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Les enseignants sont en première ligne pour assurer une éducation de 
qualité. [1]

[1] Nye et al. Educational Evaluation and Policy Analysis (2004). 26(3), 237–257
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Peu d’impact des formations descendantes aux “bonnes pratiques” [2]

[2] Education Endowment Foundation (2019). “The Literacy Octopus: Communicating and Engaging with Research Projects.”
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Impact élevé des postures réflexives collaboratives. [3]

[3] Hattie, Visible Learning (2010)
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Les résultats d’une réflexivité collaborative peuvent être des sources 
riches de “bonnes pratiques” contextualisées. [4]

[4] Hiebert, et al. Educational Researcher (2002) 31, 3–15
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Intégrer les enseignants dans la recherche est recommandé depuis 
longtemps. Mais ces recherches manquent de soutien, de temps, et 
restent locales [5,6]

[5] Cochran-Smith, M., & Lytle, S. L. (1999). The teacher research movement: A decade later. Educational researcher, 28(7):15-25.
[6] Stenhouse L. (1981). What Counts as Research?. British Journal of Educational Studies, 29(2):103-114
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Objectifs

Soutenir, valoriser et structurer la recherche quotidienne menée par 
les acteurs de l’éducation. 

Créer un écosystème de recherche collaborative ouverte et basé sur 
des données probantes.
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Une plateforme de publication des travaux
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Une démarche qui évolue
Nov 2019 Avril 2020 Mai 2020

Sept 2020
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Bienvenue ! Tour de table
Activités

Tour de table

+/- 10 min +/- 15 min

+/- 10 min

Bilan 
personnel

+/- 5 min

Au revoir !
Au total 2h

+/- 1h15 pour un 
atelier de 2h



Rôle de l’animateur

Assurer un climat de bienveillance 

Assurer la gestion du temps

Une posture d’animateur et non pas de prescripteur
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Base de données indexée - Wikipédia
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Un collectif organisé en communautés

Communauté Profs-Chercheurs:

- Groupe d’acteurs de l’éducation

- Un même cadre (institutionnel ou pas)

- Calendrier d’ateliers

- Un ou des animateurs formés



Un collectif organisé en communautés

Coopération entre communautés:

- Publications dans la même plateforme

- Défis et actions partagées

- Relectures croisées

- Ateliers croisés
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Pour chaque participant, à l’inscription
- Consentement
- Données démographiques
- Motivations [7], sentiment d’auto-efficacité [8]

Lors de chaque atelier
- Liste animateurs, participants
- Tâches effectuées
- Bilan personnel “qu’est-ce que j’ai appris jusque là ?”

Chaque semaine, pour chaque objet sur la plateforme
- Description, commentaires, relectures
- Liste de co-auteurs

B- Méthodes

[7] TALIS (2018) OECD - Teacher Questionnaire - Q7
[8] Tschannen-Moran, et al (2001). Teaching and Teacher Education, 17, 783-805.
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Avant COVID

52 participants
4 communautés
12 ateliers en présentiel

Pendant COVID

63 participants
2 communautés
25+ ateliers en ligne

17 animateurs formés
4+ communautés en cours de 

création

2019/2020 2020/2021
Pour l’instant...

31 participants
3 communautés
21 ateliers

+ Belgique + Cameroun



Les mercredi du CRI
N = 17

Primaire, secondaire, supérieur.

“18h” de 3 enseignants du primaire

Dev_C SEGPA
N = 11

Primaire, secondaire SEGPA d’un 
même bassin de formation

Mission académique

Dev_C Communauté
N = 3+

Primaire, secondaire, organisés en 
réseau depuis la pandémie

Mission académique

Différencier sans exclure

Formation continue inscrite au PAF

Circonscription Agly

Directeurs du primaire d’une 
circonscription

Landes Guenusson

Équipe pédagogique d’une école 
primaire

Communauté Sup

Enseignants-chercheurs d’une même 
Université

Communautés ayant 
commencé

Communautés en cours de 
création







Actions (1-5 auteurs)

- 36 suggérees
- 6 en brouillon
- 2 en cycle de relecture

Défis (1-4 auteurs)

- 20 suggérés
- 5 en brouillon
- 5 en cycle de relecture
- 1 validé par les pairs
- 0-5 actions



Octobre           Novembre      Décembre       Janvier

SuggéréEns 1

Décrit

Décrit

Décrit

Relu

Relu

Relu

Décrit

Décrit

Décrit

Suggéré

Suggéré

Suggéré

Suggéré

Suggéré

Suggéré

Décrit

Décrit

Décrit

Décrit

Décrit

Relu

Défi #46: Comment aider un élève perturbateur à maîtriser ses accès de violence ?

Ens 2

Ens 3

Ens 4

Ens 5

Ens 6

Ens 7

Défi 46
Action 46.1
Action 46.2
Action 46.3
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Posture reflexive

Comment les enseignants jugent-ils si une action permet ou pas de relever leurs défis ?

- Analyse descriptive longitudinale 
- indicateurs de progrès suggérés / réellement utilisés
- évaluations globales
- caractéristiques des enseignants

D- Discussion - recherches futures



Posture collaborative

Quel(s) type(s) de collaboration ont lieu pendant les ateliers ? 
Quels facteurs influencent cette collaboration ? 
Quelles sont les conséquences ?

- Description de la collaboration pendant temps d’atelier [9] 
- Caractéristiques des groupes
- Caractéristiques des productions (e.g. résultats lors des relectures)

D- Discussion - recherches futures

[9] Vangrieken et al. (2015) Educational Research Review 15:17–40



Développement professionnel des participants [10]

- Quel est l’impact du collectif Profs-Chercheurs sur :
Variables autodéclarées

- les pratiques [11]
- la conception sur l’éducation [12] et les données probantes
- la collaboration [13]

Variables extérieures
- le résultat de leurs élèves - évaluations nationales CP

D- Discussion - recherches futures

[10] Vangrieken et al. (2017) Teaching and Teacher Education 61 47e59
[11] TALIS (2018) OECD - Teacher Questionnaire - Q31
[12] Wanlin et al. (2015). Revue des sciences de l’éducation, 41(2):251-276.
[13] Vangrieken et al. (2017). Frontline Learning Research, 5(4):1-41



Production de connaissances par le collectif

- Pour des utilisateurs externes, comment sont perçues et quel impact ont dans les 
pratiques les publications du collectif Profs-Chercheurs ? [14]

D- Discussion - recherches futures

[14] Nutrients 2019, 11(9), 2236; https://doi.org/10.3390/nu11092236

https://doi.org/10.3390/nu11092236


Points de rencontre entre praticiens et chercheurs [15,16]

- Collaboration(s) entre praticiens et chercheurs
- Données probantes des praticiens et des chercheurs

D- Discussion - recherches futures

[15] Monod-Ansaldi et al.(2017) Revue française de pédagogie ; DOI : 10.4000/rfp.7242
[16] Kennedy (1997) Educational Researcher, Vol. 26, No. 7, pp. 4-12
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